ПРЕДВАРИТЕЛЬНО УТВЕРЖДЕН:

советом директоров

ОАО «ТК «Астраханьтоппром»

протокол № 3 от 27 марта 2006 г.

ГОДОВОЙ  ОТЧЕТ

 ОАО «ТК «Астраханьтоппром»

по итогам работы  за 2005 год.

1. Положение общества в отрасли

                 Открытое акционерное общество «Топливная Компания «Астраханьтоппром»  зарегистрировано  администрацией  Астраханской области  постановлением    № 2497 от 06.06.94 года и продолжает свою работу двенадцатый год.

                 Такому обществу предоставлена полная самостоятельность, воздействие ограничиватся установлением размеров налогообложения и минимума заработной платы.

                 В  последние годы в связи с интенсивной газификацией населенных пунктов Астраханской области резко сократилась потребность в обеспечении населения и предприятий твердым печным топливом.

                   Таким образом, если темпы газификации в области сохраняться, то потребность в твердом топливе будет соответственно понижаться, несмотря на то, что эта деятельность является приоритетной для нашего акционерного общества.

                    В то же время с учетом снижения потребления угля в области рассматриваем и изыскиваем дополнительные возможности для более стабильной и уверенной деятельности в дальнейшем.

                 Предоставление части территории собственной производственной базы в аренду, перевалку других грузов совместно с другими организациями.

                 Численность на предприятии за 2005 год составила 43 человек.

2. Приоритетное направление деятельности

общества

                Основными направлениями деятельности общества являются:

· обеспечение твердым топливом населения, коммунально-бытовых учреждений по областным заказам;

· транспортные услуги;

· посредническая и торгово-закупочная.

3.Отчет совета директоров общества о результатах

развития общества по приоритетным направлениям

его деятельности


2003
2004
2005

Объем реализованного угля (т.т.)
8,9
13,2
12,9

Объем  продукции в базовых отпускных ценах, всего  млн.руб
17,7
24,6
28,9

Транспортные услуги

тыс.руб.
507
250
506

                За отчетный период намечается рост показателей по приоритетным направлениям общества.

4. Перспектива развития общества

                Дальнейшее развитие ОАО связано со значительными  капитальными вложениями и увеличением объема реализации угля.

5.Отчет о выплате объявленных (начисленных)

дивидендов по акциям общества

Категория 
Начислено в руб.
Выплачено в руб.

Обыкновенные
121320
115445

6. Описание основных факторов риска,

связанных с деятельность общества.

Основными факторами риска для ОАО являются отраслевые и микроэкономические риски.

1. Отраслевые риски общества: 
· риски, связанные с рынками сырья, закупаемого обществом;

2. Микроэкономические риски общества:

· микроэкономические риски – это риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий, снижением деловой активности, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынков, инфляции.

                   Микроэкономические риски для общества обусловлены изменением уровня следующих групп экономических показателей:

· уровень инфляции;

· уровень оплаты труда;

3. объем ВВП.

4. Финансовые риски.

                   Возможные финансовые риски, отражающиеся на деятельности общества  регулируются дотационным обеспечением на  закупаемую продукцию – уголь.

5. Правовые риски.

                   Правовые риски в настоящее время отсутствуют.

7. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на 

совершение которых в соответствии с уставом общества 

распространяется порядок одобрения крупных сделок,с указанием 

по каждой сделке ее существенных условий и органа управления 

общества, принявшего решение о ее одобрении.
                   За 2005 год операции по крупным сделкам  не осуществлялись.

8. Перечень совершенных обществом в отчетном году

сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется

заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного 

лица, существенных условий и органов управления общества,

принявшего решение о ее одобрении.

                   За 2005 год операции по сделкам с заинтересованными лицами не осуществлялись.

9. Состав совета директоров общества, включая информацию 

об изменениях в составе совета директоров общества, 

имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета 

директоров, в том числе их краткие биографические данные 

и владение акциями общества в течение отчетного года

№ п/п
Фамилия, имя, отчество члена совета директоров
Краткие биографические данные членов совета директоров
Сведения о владении акциями, в % от уставного капитала

1
Дубовиченко Александр Петрович
12.09.1936г. окончил Рыбвтуз в 1956г., генеральный директор, 

стаж работы 31 год
19,9

2.
Поташова Галина Хусаиновна
08.01.1948 г. окончила  Рыбвтуз в 1972 г., главный бухгалтер, стаж работы 20 лет
4,5

3
Кабальнова Нина Григорьевна


22.04.1938 г. средне-техническое, зав.производственный базы, стаж работы 22 лет


7,1

4
Михальянц Геннадий Арамович
10.02.1930 г. средне-техническое. оператор газ.установки- деж.охранник, 10 лет
1,0

5


Представитель  Федерального агентства по управлению федеральным имуществом

Гудкова Варвара Николаевна
Заместитель директора Департамента недвижимости ОАО Ростоппром
25,5

         В течение отчетного года изменений в составе совета директоров общества не происходило.

10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества, и членах коллегиального исполнительного органа общества, в том числе их краткие 

биографические данные и владение акциями общества в 

течение отчетного года.

Ф.И.О.

дата рождения
Образование
Место работы,

должность,стаж работы
Кол-во акций, шт.

Дубовиченко Александр Петрович

12.09.1936г.
высшее
ОАО «ТК «Астраханьтоппром»,

генеральный директор  назначен (прот.№ 1 от 23.05.2002 г.)

стаж работы 31 год
12100

                Коллегиальный исполнительный орган отсутствует.

11. Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров или общий размер вознаграждения всех этих

 лиц, выплачиваемого по результатам отчетного года

                 Вознаграждения генеральному директору, членам совета директоров, ревизионной комисии не выплачиваются по результатам отчетного года ввиду отсутствия денежных средств.

12. Иная информация

На конец 2005 года число акционеров всего составило  физических лиц - 20, а  юридических лиц - 2 (1.Федеральное агентство по управлению федеральным имуществом, 103685, Москва, Никольский пер.,9 – 15460 штук обыкновенных акций; 2. АООТ ЧИФ «Дельта», 416010, г.Харабали Астраханской области, ул.Советская,110 – 240 штук обыкновенных акций).                     

 Уставный капитал Общества составляет 60660 рублей. На эту  сумму выпущено акций одинаковой номинальной стоимости 1 рубль. Общее число проданных акций составило 74,5%, остались нереализованными 25,5% (закреплены за государством).

 Топливо завозилось в область согласно договоров с такими поставщиками:

ООО ВТФ «Сибкоул»

ООО «БМП» Ростовская область

За 2005 год реализовано топлива и выручено от коммерческой деятельности на сумму 24456 тыс.рублей, в т.ч. оказано услуг на сумму  506 тыс. рублей, в т.ч. перевезено и доставлено клиентам топлива собственным транс​портом на  354 тыс.рублей.

                            Получена балансовая прибыль в сумме  296 тыс.рублей.  Прибыль получена за счет оказания услуг и реализации топлива организациям в размере 397 тыс.рублей
                             Реализация топлива населению бесприбыльна, т.к. оптово-отпускная цена топлива значительно выше розничной цены в 2 раза, в связи с чем Акционерное общество получает дотацию из госбюджета, которая за  2005 год составила  20600 тыс.рублей.

                           Согласно Закону РФ «Об акционерных обществах» ПБУ № 4 прибыль  отчетного года остается в балансе не распределенной. Однако, в течение 2005 года были произведены расходы фактической прибыли на выплату премий, оказание материальной помощи, спонсорской помощи, выдачу беспроцентных ссуд.  

                        Таким образом на 01.01.06 г. осталась нераспределенной прибыли отчетного года  158 тыс.рублей.

                            Создан Фонд акционирования - 13,0 тыс.рублей.

Таким образом, на 01.01.06 г. осталось Фонда потребления и Фонда накопления в сумме  136 тыс.рублей.

Фонд потребления был израсходован на выплату премий, питание, оказание материальной помощи, выдачу беспроцентной ссуды.
Рассмотрим состояние основных фондов:

Наличие основных фондов на 01.01.05г.
                      2722 т.р.  из них:

введено за  2005 год
                                                               5   т.р.

за счет фонда накопления
                                                    -   т.р.

выбыло за 2005 год
                                                                5   т.р.

Наличие основных фондов на 01.01.06 г.
                         2722 т.р.

                      Из общей суммы основных средств  2722 тыс.рублей имеют полный износ бетонная площадка, площадка складская, автодорога с щебеночным покрытием и пункт распределения, автосамосвал, автомашина ГАЗ 31099, 2 погрузчика. 

                   Амортизационные начисления за 2005 год составили 129 тыс.рублей.

                   За 2005 год по предприятию образовалась дебиторская задолженность в сумме  538 тыс.рублей, которая образовалась в результате задолженности покупателей и заказчиков и отпуска топлива своим участкам на сумму 101 тыс.рублей.

Кредиторская задолженность составила в сумме  414 тыс. рублей, 

   в т.ч.

   • поставщикам                                          -  1 тыс.рублей

   • покупателям за оплаченное

      и не вывезеное топливо                       -   185 тыс.рублей,

   •  налоги                                                   -    228 тыс.рублей

Финансовые результаты:

- прибыль от реализации и услуг                                397 т.р.

- прибыль от внереализационных операций              101 т.р.

- балансовая прибыль                                                    296 т.р.

- резервный фонд                                                               9 т.р.

- фонд акционеров                                                        13,0 т.р.

- общая рентабельность                                                 9,6 т.р.

- платежи в бюджет                                                      1260 т.р.

 в т.ч.

- отчисления от прибыли                                               110 т.р.

- подоходный налог                                                        357 т.р.

- фонд социального страхования                                     86 т.р.

- пенсионный фонд                                                          547 т.р.

- фонд занятости
                                                          -

- фонд медицинского страхования                     
         70 т.р.

- местные налоги                 
                                             90 т.р.

- прочие расходы (благотворительные и др.)
        137 т.р.

в т.ч. благотворительность
                                             52 т.р.

Чистая прибыль для образования фондов
        191 т.р.

                       Если среднемесячная зарплата за  2004 год составляла на одного акционера 5859 рублей, то за  2005 год среднемесячная зарплата одного работаю​щего акционера составила  6674 рублей. Зарплата выдается всегда своевременно и в сроки установленные банком, 2 раза в месяц.

Для дальнейшей стабильной работы АО в условиях рыночной экономики перед акционерами должны стоять задачи: 

• по снижению затрат на себестоимость; 

• развитие других видов деятельности.

Генеральный директор

ОАО «ТК «Астраханьтоппром»                                        А.П.Дубовиченко

Главный бухгалтер                                                             Г.Х.Поташова

